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Arbeiten Sie in der Unternehmensberatung bei einem Startup, Fintech oder Insurtech bzw. in ähnlicher Funktion in der 
Beratungs- oder Versicherungswelt?

Und haben Sie eine Leidenschaft für neue Technologien und Trends sowie deren sinnvollen Einsatz in der Versicherungs-
Wirtschaft? Gleichzeitig haben Sie in den letzten Wochen oder Monaten schon über einen beruflichen Wechsel nachgedacht?

Alternativ kommen Sie frisch von der Uni, sprühen vor Ideen und möchten diese gemeinsam mit einem internationalen Team 
in die Tat umsetzen?

Dann wird Sie das folgende Stellenangebot interessieren!

Mein Name ist Jan Philipp Sorg. Ich bin Senior Business Consultant bei der Unternehmensberatung BearingPoint. Wir suchen in 
Festanstellung und Vollzeit an acht Standorten in Deutschland oder bundesweit im Home-Office weitere engagierte Kolleginnen und 
Kollegen als

Unternehmensberater Versicherungswelt (m/w/d)

Wir bei BearingPoint verändern Unternehmen. Wir bieten Management- sowie Technologieberatung und verknüpfen Strategien mit 
neuen technischen Möglichkeiten.

In unserer aktuellen Studie „Vision Versicherungen 2030? haben wir acht Megatrends für Deutschland identifiziert und zwölf Thesen 
aufgestellt, wie Versicherer den Wandel innerhalb der Branche zukünftig noch erfolgreicher gestalten können.

Unsere Mandanten sind Unternehmen, die im Bereich Erst- und Rückversicherungen sowie in den umliegenden Ökosystemen wie 
Mobilität, Gesundheit, etc. arbeiten. Sie gestalten ihre Zukunft aktiv und haben es sich zum Ziel gesetzt, ihr Unternehmen mit unserem 
Versicherungs-Know-how weiterzuentwickeln.

Um unsere Mandanten hierbei zu unterstützen, brauchen wir kluge Köpfe mit einer Leidenschaft für die Versicherungswelt und Lust auf 
große Veränderungen. Dabei spielt es keine Rolle, ob jemand einen großen Erfahrungsschatz mitbringt oder frisch von der Uni kommt. 
Wir suchen sowohl berufserfahrene Kolleginnen und Kollegen als auch BerufseinsteigerInnen, um in Zukunft weiterhin erfolgreich zu 
sein.

An dieser Stelle kommen Sie ins Spiel:

Als Berater Versicherungen (m/w/d) werden Sie Teil unseres Insurance Teams und verknüpfen Strategien mit innovativen 
technischen Möglichkeiten, um unsere Kunden bestmöglich für eine digitale Zukunft zu rüsten.

Sie beraten also nicht nur zur Strategie oder zur Technologie, sondern kombinieren beide Bereiche. Außerdem planen Sie nicht nur, 
sondern begleiten auch die eigentliche Umsetzung beim Mandanten. Darüber hinaus bieten wir Ihnen die Möglichkeit, an Projekten 
unterschiedlicher Unternehmen mitzuwirken und so vielfältige Erfahrungen zu sammeln.

Auf diese Weise werden Sie in die Lage versetzt, Ihren breiten Erfahrungsschatz in verschiedenen Fachbereichen anzuwenden: 
Unterschiedliche Unternehmen, ähnliche Probleme, andere Lösungswege. Ihre Ideen und der Austausch in einem Experten-Netzwerk 
innerhalb Deutschlands und Europas sind hier zwei der Schlüssel zum Erfolg.

Einige der größten Herausforderungen unserer Mandanten bestehen in der Omnikanal-Fähigkeit, z.B. im Vertriebs-Service oder in der 
Fintech- und Insurtech-Entwicklung, in der Digitalisierung, in der Anwendung künstlicher Intelligenz und bei der Transformation der 
Versicherungs-IT. Daher arbeiten Sie in multidisziplinären Projektteams in einem agilen und flexiblen Umfeld.

Außerdem begleiten Sie Transformationsprojekte in deutscher sowie englischer Sprache. Darüber hinaus unterstützen Sie unsere 
Mandanten bei der Entwicklung und Implementierung innovativer, kundenorientierter Vertriebs-, Service- und Digitalisierungs-Strategien.

Wenn Sie eine Leidenschaft für ein spezielles Thema haben und hier Ihren Schwerpunkt setzen möchten, unterstützen wir Sie dabei: 
Wir setzen Sie genau da ein und fördern Sie, sodass Sie bald mehr Verantwortung bis hin zu eigenen Projekten übernehmen können.

Damit punkten Sie bei uns



Als Berater Versicherungsbranche (m/w/d) passen Sie zu uns, wenn …

Sie bereits ein bis drei Jahre Berufserfahrung – vorzugsweise in einer Unternehmensberatung, in der Versicherungswirtschaft, 
in einem Startup, Fintech oder Insurtech – mitbringen,
Sie Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre oder eines vergleichbaren 
Studiengangs (MINT) erfolgreich abgeschlossen haben,
Sie eine Leidenschaft für neue Technologien und Trends haben und diese in der Versicherungswelt einbringen möchten,
Sie sich dabei nicht nur auf ein Versicherungs-Unternehmen beschränken, sondern Ihre Fähigkeiten branchenweit entfalten 
möchten,
Sie ein offenes und positives Mindset mit ausgeprägter Teamfähigkeit und hoher sozialer Kompetenz haben,
Sie spontan, flexibel, tatkräftig und einsatzbereit sind – dazu zählt auch die Bereitschaft, innerhalb von Deutschland und 
international zu reisen,
Sie sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse mitbringen.

Damit punkten wir bei Ihnen

Wir bieten Ihnen beispielsweise …

vielfältige Karriereperspektiven in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis,
zahlreiche Training- und Coaching-Angeboten sowie individuelle Betreuung durch Ihren persönlichen Development Manager,
ein branchengerechtes Gehalt und einen erfolgsabhängigen Bonus mit der Option zur Umwandlung in zusätzliche Freizeittage,
hybrides Arbeiten mit neuestem technischem Equipment inkl. Smartphone,
einen attraktiven Arbeitsplatz – entweder beim Kunden, im Home-Office oder in einer unserer acht top Office Locations in 
Frankfurt, Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Leipzig, München, Stuttgart oder Walldorf,
umfangreiche Angebote zur Förderung der Work-Life-Balance, wie z. B. Familienservice, Firmenfitness und zahlreiche weitere 
Corporate Benefits,
flache Hierarchien innerhalb eines partner-geführten Unternehmens mit einer team-orientierten Unternehmenskultur, in der 
Diversity und Wertschätzung, ökologische Verantwortung sowie gesellschaftliches Engagement ganz selbstverständlich 
dazugehören.

Sind Sie neugierig geworden und möchten mehr darüber erfahren, wie es ist, mit uns zu arbeiten?

Dann stehen Ihnen meine Kolleginnen und Kollegen aus dem Recruiting-Team gerne zur Verfügung. Sie beantworten alle Ihre Fragen 
und sind Ihre ersten Ansprechpartner. Schreiben Sie uns oder rufen Sie an. Die Kontaktdaten finden Sie untenstehend.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen, und behandeln unser Gespräch natürlich vertraulich.

Vielleicht bis bald bei BearingPoint!

Ihr
Jan Philipp Sorg
Senior Business Consultant

—

Ihre Ansprechpartnerin:

Jennifer Michalski

Team Recruiting
BearingPoint
Speicherstraße 1
60327 Frankfurt am Main

Rufen Sie uns jetzt an:
Tel.: +49 221 65 08 36 38

Oder senden Sie Ihren Lebenslauf:
E-Mail: karriere@bearingpoint.com

—
Personen- und Funktions-Bezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen

 

tel:+4922165083638
mailto:karriere@bearingpoint.com?subject=Unternehmensberater Versicherungswelt&body=Hallo Frau Michalski,

bei den VersicherungsKarrieren sehe ich gerade Ihre bundesweite Ausschreibung Unternehmensberater Versicherungswelt. Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf.


© VersicherungsKarrieren • Made in Berlin und Speyer • Telefon: (+49)176 47 04 97 05


