
Sachbearbeiter internes Versicherungs-Management |mwd

Fühlen Sie sich in Ihrem aktuellen Job nicht mehr wohl? Dann habe ich vielleicht genau
das Richtige für Sie.

Arbeiten Sie in einem Versicherungsbüro, bei einem Versicherer, Finanzvertrieb oder in
der Versicherungs-Abteilung einer Bank? Sind Sie mit Ihrem aktuellen Umfeld nicht mehr
zufrieden?

Sind Sie Backoffice-Mitarbeiter, Sachbearbeiter, Kundenberater für Versicherungen und
Finanzen oder frisch ausgelernter Finanz- oder Versicherungsmensch, und treten in
Ihrem jetzigen Betrieb auf der Stelle?

Vertrieb ist nicht so Ihr Ding, aber Kundenbetreuung macht Ihnen Spaß? Und Sie haben in
der letzten Zeit an einen Job-Wechsel gedacht?

Wir unterstützen auch Berufseinsteiger (mehr dazu unten…)
Dann mache ich Ihnen jetzt ein Gesprächs-Angebot, das Sie nicht ablehnen können. Also, lesen Sie
weiter…
Ich bin Sebastian Hoffmann und stellvertretender Bereichsleiter des internen
Versicherungsmanagements beim Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. in Deutschland – und wir brauchen
genau Sie in unserem Team.
Wir suchen in Berlin in Festanstellung und Teilzeit (25 bis 35 Wochenstunden) eine engagierte
Versicherungsfachkraft als

Sachbearbeiter internes Versicherungs-Management |mwd.
Über uns
Die Johanniter sind eine national und international tätige evangelische Hilfsorganisation mit rund
31.500 Mitarbeitern und über 43.000 Ehrenamtlichen. Unsere Arbeit reicht von der Obdachlosenhilfe
über den Rettungsdienst bis hin zu Kindertagesstätten und Senioreneinrichtungen.
Unsere zahlreichen Standorte und Einrichtungen bringen komplexe Versicherungs-Anforderungen
mit sich. Wir sichern unsere Mitarbeiter, Gebäude und betrieblichen Abläufe professionell ab, um
bestmögliche Sicherheit zu gewährleisten.
Wenn die Johanniter beispielsweise eine neue Kindertagesstätte eröffnen, kümmern wir uns um die
Gebäudeversicherung, die Betriebshaftpflicht sowie die Absicherung der Erzieher. Kurz gesagt: Wir
sorgen dafür, dass Risiken professionell abgesichert sind.
Deswegen suchen wir eine zuverlässige und engagierte Versicherungsfachkraft, die im Innendienst
unsere Versicherungs-Angelegenheiten mitbetreut und unser kleines eingespieltes Team beim
weiteren Aufbau unterstützt.



Unser Angebot
Wir bieten eine langfristige Perspektive für jemanden, der oder die sich beruflich neu orientieren und
gleichzeitig eine sinnvolle Tätigkeit ausüben möchte.
Ob als Sachbearbeiter, Kundenberater oder Vertriebsunterstützer – oder als Mitarbeiter in einem
Versicherungsbüro, einer Vertriebsabteilung, einer Bank oder bei einem Großmakler: Wer lieber
eigenständig arbeitet und eine Aufgabe sucht, bei der nicht ständig jemand reinredet, ist bei uns
richtig.
Vielleicht sind Sie auch ein Einzelmakler, der vom Vertrieb in den Innendienst wechseln möchte, aber
weiterhin Kontakt zu Kunden pflegen will.
…und hier kommen Sie ins Spiel.

Ihre Aufgaben und Ziele
Was erwartet Sie? Sie betreuen unsere Einrichtungen in allen Versicherungsfragen – von der
Antragstellung über die Risikoprüfung bis hin zur Unterstützung bei Schadenbearbeitungen.
Unser Team beschäftigt sich mit der Absicherung unternehmens-interner Risiken.
Sie sind Ansprechperson für alle internen Versicherungsfragen unserer Einrichtungen und stellen
sicher, dass jede Einrichtung und jeder Mitarbeiter den optimalen Versicherungsschutz genießt. Ihre
Betreuung zeichnet sich durch Verlässlichkeit und Verständnis für die Anliegen der Johanniter aus.
Dabei pflegen Sie engen Kontakt zu unserem Versicherungsmakler, der für uns am Markt die
passenden Deckungskonzepte einholt.
Diese Aufgabe macht Ihren zukünftigen Arbeitsalltag vielseitig und spannend. Wir sind ein junger
Fachbereich, sind noch im Aufbau und optimieren zusammen unsere Workflows.
Eigeninitiative ist bei uns nicht nur willkommen, sondern ausdrücklich erwünscht. Wir freuen uns
über Ihre Ideen und Ihren Beitrag. Bei uns sind Sie nicht einfach ein Sachbearbeiter, der Vorgänge
abarbeitet.
Sind Sie kommunikativ und arbeiten gerne mit Menschen? Freuen Sie sich auf alle
Details, die eine umfassende Sachbearbeitung mit sich bringt? Dann sind Sie bei uns
genau richtig!

Sie erkennen und lösen Probleme, bevor sie groß werden, und bringen Engagement und
Leidenschaft als Dienstleister mit. Für Sie stehen die Menschen an erster Stelle.
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich aktiv einzubringen – ganz im Einklang mit unserem sozialen
Auftrag und unserem Anspruch an Vielfältigkeit und hochwertigen Service.

Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten
Bringen Sie Erfahrung in der Versicherungsbranche mit? Super! Auch wenn Sie noch frisch im
Geschäft sind: Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.



Sie haben also zwei Möglichkeiten, mit uns zu arbeiten:
1. Mit Berufserfahrung

Sie passen prima zu uns, wenn Sie bereits Erfahrungen mit Versicherungen mitbringen. Sei es als
Kundenberater, Sachbearbeiter, Backoffice-Mitarbeiter, Vertreter oder Versicherungsmakler. Wenn
Sie aus der Selbständigkeit in eine Festanstellung wechseln möchten, sind Sie mit Ihrer
Berufserfahrung und Tatkraft bei uns genau richtig.
Das gilt auch dann, wenn Sie Einzelmakler sind und sich in Anbetracht der ständig neuen
gesetzlichen Bestimmungen mehr (digitale) Unterstützung und eine Aufgabe im Innendienst
wünschen. Auf dieser Position wird Ihr Leben einfacher.

2. Im Berufseinstieg
Sie passen ebenfalls zu uns, wenn Sie gerade Ihre Ausbildung oder Ihr Studium rund um
Versicherungen und Finanzen abgeschlossen haben. Sie haben schon erste Berufserfahrung mit
Versicherungen und Kundenbetreuung gesammelt und möchten Ihrer Laufbahn eine neue Richtung
geben. Wir schätzen Ihre Ideen und Ihren Tatendrang. Bei uns können Sie sich „austoben“.
Wenn Sie bereit sind, sich einzuarbeiten und zu lernen, dann unterstützen wir Sie und bringen Ihnen
alles bei, was Sie wissen und für die Aufgabe können müssen. Die gängigen Microsoft Office
Anwendungen sollten Sie allerdings schon beherrschen.
Die Stelle ist für Berufseinsteiger geeignet, die neugierig, lernwillig und teamfähig sind, sich eine
ganz neue Aufgabe wünschen und Freude am Umgang mit Menschen haben.
Denken Sie, das klingt nach Ihrem nächsten Job? Sie sind sich aber nicht hundertprozentig sicher?
Dann rufen Sie mich jetzt an und wir überlegen gemeinsam. Unser Gespräch ist völlig
unverbindlich und natürlich vertraulich.

Telefon Sebastian Hoffmann:
+49 173 617 00 49

Ihre Vergütung
Sie bekommen ein Festgehalt, das sich am Tarifvertrag orientiert und sich nach Ihren Erfahrungen
und Ihrem Engagement richtet. Wenn Sie außergewöhnliche Kenntnisse und Fähigkeiten mitbringen,
wirkt sich das sofort auf Ihren Verdienst aus.
Dazu erhalten Sie auf Wunsch Vergünstigungen auf eine Mitgliedschaft im Urban Sports Club, einen
Zuschuss zum BVG-Jobticket und nach zwei Jahren Betriebszugehörigkeit eine betriebliche
Altersversorgung. Außerdem erwarten Sie zahlreiche Corporate Benefits wie eine preiswerte
Unfallversicherung, günstige Einkaufsmöglichkeiten sowie reduzierte Reise-Buchungen.
Interessiert?

Teamkultur und Arbeitsweise
Unser Ziel ist, dass Sie sich jeden Morgen auf Ihren Job freuen und Spaß bei der Arbeit haben.

tel:+491736170049


Teamgeist schreiben wir groß. Wir haben kurze Entscheidungswege und pflegen das persönliche
Miteinander auf Augenhöhe.
Sie werden bei uns kaum noch Papier finden. Wir telefonieren lieber, anstatt ellenlange E-Mails hin-
und herzuschicken. So lösen wir Probleme schnell und direkt. Natürlich nutzen wir auch Video-
Konferenzen.
Eine gründliche Einarbeitung, regelmäßige kostenfreie Schulungen und professioneller Support aus
den Fachabteilungen bei unseren Partnern erleichtern Ihnen die Arbeit ebenso wie zügige interne
Abläufe.
Gegenseitige Wertschätzung ist uns wichtig. Wir arbeiten freundschaftlich im Team, denn uns ist
wichtig, dass jeder beruflich zufrieden ist und sein Leben genießt.

Arbeitsplatz und Arbeitszeit
Sie legen die Anzahl der Wochenstunden selbst fest – zwischen 25 und 35 Stunden.
Möchten Sie z. B. aus der Elternzeit zurück in den Beruf oder aus einem anderen Grund lieber in
Teilzeit statt Vollzeit arbeiten? Kein Problem – bei uns ist das möglich.
Sie arbeiten in einem modernen Büro im Grünen, mit der Option auf 50 % Home-Office. Unser
Standort in Lichterfelde liegt in einer Villenkolonie mit ruhiger Nachbarschaft, eindrucksvoller
Architektur und der Nähe zum Forst Grunewald.
Trotz der Lage außerhalb des Rings sind wir mit den öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.
Die S1 bringt Sie direkt nach Lichterfelde West, einige Busse halten bei uns buchstäblich um die Ecke
und bringen Sie von Lichterfelde West in wenigen Minuten zu uns.
Ihre zukünftige Arbeitsweise gleicht eher der in einer Steuer- oder Anwaltskanzlei und unterscheidet
sich deutlich von einem klassischen Versicherungsbüro um die Ecke.
Ich könnte Ihnen noch viele weitere Details nennen – aber am liebsten erzähle ich Ihnen alles bei
einem Telefonat oder einer Tasse Kaffee.
Was halten Sie davon? Rufen Sie mich doch jetzt einfach an:

Telefon Sebastian Hoffmann:
+49 173 617 00 49

Ihre berufliche Aussicht und Fortbildung
Sind Sie derzeit auf der Suche nach einer neuen beruflichen Heimat? Und schlägt Ihr Herz gerade
höher? Dann werden Sie sich bei uns wohlfühlen.
Wichtig ist, dass Sie gerne mit Menschen arbeiten, Dinge selbständig und direkt
anpacken und Probleme schnell und einfach lösen wollen.

Sie müssen nicht den kompletten Versicherungsmarkt auswendig kennen oder ein Experte oder eine
Expertin für eine bestimmte Sparte sein.

tel:+491736170049


Wir fördern Ihre fachliche und persönliche Entwicklung, denn wir möchten langfristig mit Ihnen
arbeiten.
Nun liegt es an Ihnen, ob wir Sie auf Ihrem beruflichen Weg begleiten dürfen.
Bringen Sie erforderliche Fähigkeiten, Kenntnisse und die Lust mit, unsere Mitarbeiter
und Einrichtungen professionell zu betreuen? Wünschen Sie sich eine echte berufliche
Perspektive, volle Unterstützung und ein sozial engagiertes Arbeitsumfeld?

Dann nehmen Sie Kontakt auf und helfen Sie uns, den Bereich Vorsorgen & Versichern bei den
Johannitern aktiv mit auszubauen.

Haben Sie Fragen?
Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie es ist, mit uns zu arbeiten?
Haben Sie Lust, mal bei uns rein zu schnuppern, um ein besseres Gefühl dafür zu bekommen, wer
wir sind und wie wir arbeiten? Ja?
Dann schreiben Sie mir (gerne per WhatsApp) oder rufen Sie mich an. Ich möchte Sie kennenlernen
und behandle unser Gespräch vertraulich.
Ihr
Sebastian Hoffmann
Stellvertretender Bereichsleiter
Vorsorgen & Versichern
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Berner Straße 2-3
12205 Berlin
Rufen Sie mich jetzt an:
Tel.: +49 173 617 00 49
Oder senden Sie eine WhatsApp:
+49 173 617 00 49
Oder senden Sie Ihren Lebenslauf:
E-Mail: sebastian.hoffmann@johanniter.de
Personen- und Funktions-Bezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen. Wegen
besserer Lesbarkeit verwendet der Text ganz oder teilweise das generische Maskulinum.

tel:+491736170049
https://wa.me/491736170049
mailto:sebastian.hoffmann@johanniter.de

