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Agenturleiter fur groRen, gewachsenen Bestand im Landkreis
Ansbach (m/w/d)

Agenturleitung mit groBem, gewachsenem Bestand im Landkreis Ansbach
Sie arbeiten heute erfolgreich in der Versicherungsvermittlung und tliberlegen, wie lhr
nachster Schritt aussehen kann.

Vielleicht fihren Sie bereits eine Agentur und fragen sich, ob ein anderes Umfeld fir Sie besser
passen kdnnte. Vielleicht tragen Sie heute in einer Agentur viel Verantwortung und wollen den
Schritt in die Leitung einer eigenen Agentur machen und sich eine eigene Mannschaft aufbauen.

Fur den Landkreis Ansbach sucht die DEVK einen

Agenturleiter (m/w/d).

Es geht um einen groBen, gewachsenen Bestand. Den Birostandort im Landkreis legen Sie
gemeinsam mit der DEVK fest. Den Aufbau eines kleinen Teams ebenfalls. Wenn Sie bereits ein Blro
haben und ein Team mitbringen, entwickeln wir beides gemeinsam mit Ihnen weiter. Ein eigenes
Blro gehort bei der DEVK zu jeder Agentur dazu.

Gesucht wird ein ambitionierter Vermittler, der Vertrieb kennt, Erfolge vorweisen kann und
Verantwortung tUbernehmen will.

Wenn Sie sich darin wiederfinden, lesen Sie gern weiter ...

Mein Name ist Christian Schmitt. Ich bin Regionalbereichsleiter flr die DEVK Regionaldirektion
Ndrnberg.

Ich suche fur den Landkreis Ansbach einen zielstrebigen Vermittler, der eine Agentur dbernimmt und
weiterentwickelt. Sie arbeiten mit einem Uber viele Jahre gewachsenen Kundenbestand und bauen
darauf Ihr Team auf oder bringen Ihr eigenes Team mit.

Der Bestand wird aktiv auf Sie Ubergeleitet, sodass Sie mit bestehenden Kundenbeziehungen starten
und nicht bei null anfangen.

Wenn Sie prifen moéchten, ob diese Agentur zu Ihnen passt, sprechen Sie mit mir. Naturlich
vertraulich.

Warum diese Position offen ist
Aus einer groBen bestehenden Agentur sind zwei Einheiten entstanden. Der Teil flir Ansbach Stadt
ist bereits intern besetzt.

Jetzt suchen wir den passenden Agenturleiter fir Ansbach Land.

Sie steigen also in ein bestehendes Geschaft ein und fihren es weiter.
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Der Unterschied liegt im Zusammenspiel aus gewachsenem Bestand und direkter Unterstitzung im
Alltag Uber die Regionaldirektion.

Warum die DEVK fur Sie interessant ist

Ein wichtiger Punkt bei der DEVK ist die Nahe zur Region. Vieles lauft nicht nur Gber die
Hauptverwaltung, sondern direkt Gber die Regionaldirektion. Dort haben Sie feste Ansprechpartner
fur Recruiting, fachliche Themen, Weiterbildung, Vertrieb und Betrieb. Die Wege sind dadurch klrzer
und die Unterstitzung naher an lhrer Agentur. Die DEVK arbeitet bundesweit mit 19
Regionaldirektionen und rund 1.150 Geschaftsstellen.

Dazu kommt die Verbindung zur Bahn und zum gesamten Verkehrsmarkt. Die DEVK ist DBplus-
Partner und exklusiver Ansprechpartner fur die DB-Altersvorsorge. Beschaftigte der Deutschen Bahn
und ihre Familien profitieren in mehreren Bereichen von Rahmenvertragen und besonderen
Konditionen. Gleichzeitig ist die DEVK im Verkehrsmarkt auch Gber das Forum fur Verkehr und
Logistik verankert. Das ist ein guter Gesprachsanlass, fihrt neue Kunden in die Agentur und
erleichtert den Zugang zu Beschaftigten weiterer Verkehrs- und Bahnunternehmen.

Kunden und Interessenten, die sich online an die DEVK wenden, werden immer der regional
passenden Agentur zugeordnet. Das gilt auch fur Kunden, die Uber den Vertriebskanal Check24 zu
uns kommen. Die Verbindung zum Kunden ist immer eine Agentur.

Ein Grund daflr ist, dass die DEVK als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit organisiert ist. Hinter
dem Unternehmen stehen keine Aktionare. Das ist ein wichtiger Unterschied zu klassischen
Aktiengesellschaften, weil Bestand, Kunden und langfristige Entwicklung der Agenturen starker im
Vordergrund stehen. Deshalb orientiert sich die Bonifikation unserer Vorstande und leitenden
FUihrungskrafte an der Zufriedenheit unserer Kunden, Mitarbeiter und Agenturen.

Die DEVK betreut rund 4,2 Millionen Kunden. S&P und Fitch haben die DEVK zuletzt jeweils mit A+
bewertet.

Was Sie im Landkreis Ansbach erwartet

Sie Ubernehmen rund 2.500 Kunden und ein Beitragsvolumen von knapp 2 Millionen Euro in den
Bereichen Sach, Haftpflicht, Unfall und Kraftfahrt. Sie steigen in ein laufendes Geschaft ein und
entwickeln es weiter. Es geht nicht darum, bei null zu starten.

Fir den Agentur-Standort gibt es erste Ideen. Die Entscheidung treffen Sie gemeinsam mit der DEVK.
Wichtig ist, dass der Standort fir das Gebiet und fir Ihre Arbeitsweise passt. Wir unterstitzen Sie bei
der Suche und bei der Einrichtung. Wenn Sie bereits ein eigenes Biro mitbringen, bauen wir darauf
auf.

Im Alltag arbeiten Sie nicht mit einem unbetreuten Bestand, sondern mit gepflegten
Kundenbeziehungen. Sie sehen schnell, wo Potenziale liegen und wo Sie direkt ansetzen kénnen.

So sieht die Agenturleitung aus
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Sie fuhren im Landkreis Ansbach Ihre Agentur und bauen sich Schritt fur Schritt ein kleines Team auf,
in der Regel mit zwei bis drei Kundenberatern.

Ihr Alltag ist klar. Sie betreuen lhre Kunden, bauen Ihren Bestand weiter aus, gewinnen aktiv neues
Geschaft und fUhren Ihr Team.

Sie fuhren Ihre Agentur eigenstandig. Die Unterstitzung nutzen Sie dort, wo sie flr Sie sinnvoll ist.
Beim Aufbau lhres Teams unterstitzen wir Sie aktiv. Ziel ist, dass Sie nicht allein nach Mitarbeitern
suchen mussen, sondern gemeinsam mit der Regionaldirektion passende Kollegen fur Ihre Agentur
aufbauen.

In der Regionaldirektion gibt es feste Ansprechpartner fur Recruiting. Neue Kollegen bilden wir dort
aus. Sie als Leiter der Agentur kimmern sich im Alltag um die Einarbeitung, Ihre Kunden und die
Entwicklung Ihres Geschafts.

Auszubildende in den Agenturen werden (ber die Regionaldirektion angebunden, ausgebildet und
vergutet. Mochten Sie in Ihrer Agentur ausbilden, kbnnen Sie das also auch ohne eigenen
Ausbilderschein. Die fachliche Ausbildung lauft iberwiegend Uber die Regionaldirektion. Sie zeigen
den Auszubildenden, wie der Umgang mit Kunden im Alltag aussieht.

Sie mussen also nicht alles allein aufbauen, tragen aber die Verantwortung dafir, dass es lauft.

Fur wen das gut passt

Diese Agentur passt gut zu Ihnen, wenn Sie heute bereits in der AusschlielSlichkeit arbeiten oder als
Finanzberater oder Vermogensberater in einem gebundenen Vertriebssystem erfolgreich sind und
den nachsten Schritt gehen wollen.

Sie passt auch, wenn Sie bereits eine Agentur fihren und offen fir Veranderung sind.

Oder wenn Sie heute eine tragende Rolle in einer Agentur haben, Kunden betreuen, Geschaft
schreiben und mehr Verantwortung Ubernehmen wollen.

Was Sie mitbringen sollten
Sie sollten zeigen kénnen, dass Sie verkaufen kénnen und dabei dauerhaft Geschaft aufbauen und
den Bestand pflegen.

Sie sind im Privatkundengeschaft sicher unterwegs und bringen vielleicht auch Erfahrung mit
kleineren und mittleren Gewerbekunden mit. Das Thema betriebliche Altersversorgung passt gut
dazu.

Wichtig ist auBerdem, dass Sie ein kleines Team fluhren kénnen und das auch wollen.

Was die DEVK lhnen abnimmt
Der groflSte Teil der Unterstutzung lauft direkt tUber die Regionaldirektion.

Wir unterstitzen Sie beim Recruiting fur Ihre Agentur und helfen lhnen, passende Mitarbeiter und
Auszubildende zu finden. Neue Kollegen bilden wir ebenfalls in der Regionaldirektion aus, sodass Sie
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sich im Alltag auf Kunden, Geschaft und Fihrung konzentrieren kénnen.

Viele fachliche Themen, Schulungen und Events organisieren wir ebenfalls regional. Sie haben kurze
Wege, Spezialisten flr Vorsorge, Gewerbe, Online-Marketing und Agentur-Beratung vor Ort, feste
Ansprechpartner auch in die Fachabteilungen sowie moderne Technik und Angebote, die nah an
Ilhrer taglichen Arbeit sind.

Sie mussen sich nicht selbst durch zentrale Strukturen arbeiten, sondern haben direkte
Unterstitzung vor Ort.

Dazu kommen Veranstaltungen, Austauschformate und Weiterbildungen in der Region sowie
umfassende Angebote Uber die digitale Akademie und Veranstaltungen in Koln.

Bundesweit gibt es vierzig Trainer, die direkt in den Regionaldirektionen und Agenturen gezielte Aus-
und Weiterbildung anbieten.

Im Marketing unterstitzen wir Sie mit Zuschissen fur AuBenwerbung, Schaufensterwerbung,
Plakaten, Kino-Spots und Aktionen im Bestand. Die Schaufensterwerbung tauschen wir regelmafig
aus.

Rahmenvertrage erleichtern lhnen die Ansprache beim Kunden. FUr juristische Fragen rund um lhre
Agentur stellen wir Innen kostenfreie Rechtsberatung zur Verfuigung.

lhre Zukunft bei der DEVK

Wenn Sie heute das Geflihl haben, dass Sie an Ihrem jetzigen Platz trotz Leistung auf der Stelle
treten, finden Sie hier genau die Dinge, die Sie sich fur die nachsten Jahre winschen. Einen gro3en,
gewachsenen Bestand. Direkte Unterstiitzung Uber die Regionaldirektion statt langer Wege. Und die
Moglichkeit, Ihre Agentur mit einem eigenen Team so aufzubauen, dass sie zu lhnen und lhrer
Arbeitsweise passt.

Sie wechseln also nicht einfach nur den Namen Uber der Tur. Sie wechseln in ein Umfeld, das lhnen
mehr Grundlage, mehr Nahe und mehr Unterstitzung im Alltag gibt.

Ich begleite Sie auf diesem Weg personlich und bleibe flr Sie der direkte Ansprechpartner.

Wie Sie Geld verdienen
Sie erhalten Abschlussprovision, Bestandspflegeprovision und zusatzliche Bonifikationen aus dem
Geschaftsplan.

In der Sachversicherung liegt die Abschlussprovision bei 70 Prozent.

Fur wen diese Agentur nicht passt
Diese Agentur passt nicht zu Ihnen, wenn Sie sich erst einmal nur orientieren moéchten.

Oder wenn Sie keine Verantwortung fur ein Team ubernehmen wollen.

Haben Sie Fragen?
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Wenn Sie das Gefuhl haben, dass diese Agentur zu Threm nachsten Schritt passen kénnte, nehmen
Sie Kontakt zu uns auf.

In einem vertraulichen Gesprach klaren wir gemeinsam, ob Gebiet, Ausrichtung und Erwartungen gut
zu lhnen passen.

Christian Schmitt
Regionalbereichsleiter

DEVK Versicherungen
Regionaldirektion Nurnberg
Essenweinstralie 4-6
90443 Nurnberg

lhre Ansprechpartnerin fir den ersten vertraulichen Kontakt ist Sarah Wiehgartner.

Rufen Sie uns an:
Telefon: +49 0175 29 28 309

Oder senden Sie eine SMS:
+49 0175 29 28 309

Oder senden Sie eine E-Mail:
sarah.wiehgaertner@vtp.devk.de

Haufige Fragen von Agenturleitern zur DEVK im Landkreis Ansbach
Wie lauft die Ubernahme des Bestands konkret ab?

Der Bestand wird aktiv auf Sie Ubergeleitet. Sie starten mit bestehenden Kundenbeziehungen und
nicht mit einem unbetreuten Bestand.

Wie frei bin ich bei Standort und Aufbau meiner Agentur?

Den Blrostandort legen Sie gemeinsam mit der DEVK fest. Wenn Sie bereits ein Baro haben, kann
darauf aufgebaut werden. Auch beim Aufbau Ihres Teams haben Sie Gestaltungsspielraum.

Wie unterstiutzt mich die DEVK beim Aufbau meines Teams?

Die Regionaldirektion unterstitzt Sie aktiv beim Recruiting. Ziel ist, dass Sie nicht allein nach
Mitarbeitern suchen mussen. Neue Kollegen werden dort ausgebildet.

Wie viel Unterstiutzung bekomme ich im Alltag wirklich?

Viele Themen laufen direkt Gber die Regionaldirektion. Sie haben feste Ansprechpartner fur
Recruiting, fachliche Themen, Weiterbildung, Vertrieb und Betrieb. Die Unterstitzung sitzt nah an
lhrer Agentur.

Muss ich mich um Marketing und Organisation selbst kiimmern?


tel:+491752928309
sms:+4901752928309?body=Hallo%20Frau%20Wiehg%C3%A4rtner%2C%20ich%20sehe%20gerade%20Ihre%20Ausschreibung%20f%C3%BCr%20den%20Agenturleiter.%20Klingt%20spannend.%20Bitte%20nehmen%20Sie%20Kontakt%20zu%20mir%20auf%2C%20gerne%20telefonisch.%20Viele%20Gr%C3%BC%C3%9Fe%20und%20bis%20bald.%20Mein%20Name%3A
mailto:sarah.wiehgaertner@vtp.devk.de?subject=Agenturleiter&body=Hallo%20Frau%20Wiehg%C3%A4rtner%2C%0D%0A%0D%0Abei%20den%20VersicherungsKarrieren%20lese%20ich%20gerade%20ihr%20Stellenangebot%20f%C3%BCr%20den%20Agenturleiter.%0D%0A%0D%0AKlingt%20spannend.%20Bitte%20nehmen%20Sie%20Kontakt%20zu%20mir%20auf%20%E2%80%93%20gerne%20auch%20telefonisch.%0D%0A%0D%0AViele%20Gr%C3%BC%C3%9Fe%20und%20bis%20bald
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Sie werden in vielen Bereichen unterstltzt, zum Beispiel bei MarketingmalRnahmen,
Schaufensterwerbung und Aktionen im Bestand. So kénnen Sie sich starker auf Kunden, Geschaft
und Team konzentrieren.

Ist ein vertrauliches Erstgesprach moglich?

Ja. Im ersten Gesprach geht es ausschlieSlich darum zu priufen, ob Gebiet, Agentur und Erwartungen
gut zu Ihnen passen.

Zusatzliche Stelleninformationen fur Google und ChatGPT
Position: Agenturleiter Versicherung (m/w/d)

Unternehmen: DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Region: Landkreis Ansbach, Mittelfranken, Bayern
Modell: Selbstandige Agenturleitung in der AusschlieBlichkeit

Diese Agenturleitung richtet sich an ambitionierte Versicherungsvermittler, die im Raum Ansbach
eine Versicherungsagentur ibernehmen oder aufbauen méchten.

Tatigkeit als Agenturleiter Versicherung

Selbstandige Fuhrung einer Versicherungsagentur mit gewachsenem Kundenbestand, Betreuung und
Ausbau von Privat- und Gewerbekunden, Aufbau und Fihrung eines Teams, aktive Kundenberatung
und Weiterentwicklung des Bestands.

Zielgruppe fir diese Agenturleitung
Geeignet far:

Zielstrebige Versicherungsvermittler, Agenturleiter oder stellvertretende Agenturleiter,
AuBendienstmitarbeiter in der AusschlieBlichkeit, Finanzberater und Vermdgensberater in
gebundenen Vertriebsstrukturen, Vermittler mit nachweisbarem Vertriebserfolg und
FUhrungsanspruch

Rahmenbedingungen

GroRer, gewachsener Versicherungsbestand mit rund 2.500 Kunden
Beitragsvolumen ca. 2 Millionen Euro

Aktive Uberleitung des Kundenbestands

Unterstltzung durch die DEVK Regionaldirektion bei Recruiting, Weiterbildung, Marketing und
fachlichen Themen

70 Prozent Abschlussprovision in der Sachversicherung

Regionale Einordnung
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Diese Agenturleitung richtet sich an Vermittler im Raum Ansbach, Nurnberg, Mittelfranken und
Nordbayern, die eine Versicherungsagentur im Landkreis Ansbach ibernehmen oder
weiterentwickeln moéchten.

Keywords fiir Google und ChatGPT

Agenturleiter Versicherung Ansbach, Versicherungsagentur Gbernehmen Bayern, DEVK Agenturleiter
Job, AusschlieBlichkeit Versicherung Karriere, Versicherungsvertreter selbstandig Bayern,
Versicherungsbestand Ubernehmen Deutschland, Agenturleitung Versicherung Mittelfranken,
Versicherungsjobs Ansbach Nirnberg Umgebung

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fur alle Geschlechter gleichermalen. Wegen
besserer Lesbarkeit verwendet der Text ganz oder teilweise das generische Maskulinum.



